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Ministero dell’Istruzione e del Merito  

ISTITUTO COMPRENSIVO DI TORBOLE CASAGLIA 

“Rita  Levi - Montalcini” 

25030 Torbole Casaglia (BS) – Via Garibaldi, 30 

Tel/fax: 030 2650461 
www.ictorbolecasaglia.gov.it 

bsic89100l@istruzione.it -  bsic89100l@pec.istruzione.it 

       C.F. 98169870171   –   codice mecc. BSIC89100L 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, 

formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 

di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM.  

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

 

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN/ N. 2 INCARICO/INCARICHI INDIVIDUALE/I, AVENTE/I 

AD OGGETTO Esperto e Tutor in percorsi di potenziamento competenze linguistiche degli studenti  

 

Codice CUP I34D23003620006 - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30836 

Titolo progetto “STEM a scuola” 

 

Intervento Grado di 
Scuola 

Percorso 
formativo 

Destinatari Ore UCS Importo totale 

Intervento A  Scuola 
Primaria  

Potenziamento 
competenze 
linguistiche 
degli studenti  

Alunni 
classi V 

10 

(orario 
extra-
scolastico) 

€ 79,00/h 
Esperto € 
34,00/h Tutor 

€ 790,00 Esperto 

€ 340,00 Tutor 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente Avviso di selezione è diretto, fermo restando il possesso di titoli ideonei e requisiti richiesti,  al 

conferimento di personale interno all’Istituzione Scolastica  di un/n. 2 incarico/incarichi individuale/i 

EspertoTutor, per la realizzazione di percorsi di potenziamento competenze linguistiche degli studenti .  

Nello specifico, l’/gli incarico/incarichi da attribuire prevede/prevedono l’espletamento di percorsi di 

formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti in orario extra-scolastico.  

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni: 

 

Compiti specifici dell’Esperto: 

 ▪ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico; 

 ▪ partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;  

▪ collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi 

formativi; ▪ svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;  

▪ sostenere attivamente i processi di apprendimento; 

 ▪ aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma 

ministeriale, la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto; 

 ▪ espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 

 ▪ collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo; 

 ▪ redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti; 

 ▪ collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove 

prevista; ▪ predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.  

 

Compiti specifici del Tutor: 

▪ garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Gruppo di 

lavoro e col D.S.G.A; 

 ▪ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico; 

 ▪ collaborare con l’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi 

formativi; 

 ▪ svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto; 

 ▪ facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella 

conduzione delle attività del percorso formativi; 

 ▪ rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma 

ministeriale  

▪ segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto 

 (pari a 9);  
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▪ monitorare lo svolgimento delle attività progettate, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata e sollecitandone la regolare partecipazione;  

▪ facilitare l’attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;  

▪ partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi; 

 ▪ mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

 ▪ consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività di tutoraggio svolta.  

▪ curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno 

specifico archivio. 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione correlata al 
contenuto della prestazione richiesta; 

xi. siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e incarico da svolgere. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso di titoli di 

studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di 

selezione e, preferibilmente, nella fascia di età dei destinatari. 
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2. I candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente 

sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue: 

 
 

Criteri 

 

Punteggi (Max 100 punti) 

 

Anzianità di servizio (ruolo)  

 

Max 10 punti 

 

Da 1 a 5: 2 punti 

Da 5 a 10: 4 punti  

Da 10 in poi: 10 punti 

 

 

Titolo di Studio (attinente al percorso formativo 
indefettibile per il ruolo di tutor). 

 

Max 15 punti 

 

 

Da 66 a 98: 5 punti 

Da 99 a 110: 10 punti 

110/110 e lode: 15 punti 

 

Diploma (sufficiente per la sola figura del Tutor) e 
valutabile solo in assenza di laurea  

 

Max 2 punti 

 

 

 

2 punti 

 

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui 
all’oggetto dell’Avviso 

 

Max 10 punti 

 

 

▪ Dottorato di Ricerca: 3 punti  

▪ Master di I o II Livello: 3 punti 

 ▪ Corso di perfezionamento: 2 punti  

▪ Collaborazioni con Enti/Università: 1 punti  

▪ Corsi di Formazione: 1 punto (minimo 2) 

 

 

Esperienza di docenza (docenza in STEM) 

 

Max 5 punti 

 

 

Maggiore di 5 anni: 5 punti 

Da 3 a 5 anni: 3 Punti  

Meno di 3 anni: 1 Punto 

 

Esperienza specifica (attinente ai percorsi 
formativi) 

 

 Max 10 punti 

 

 

▪ Esperto/Tutor in progetti PON FSE/ PNRR 

 (2 punto per ogni esperienza); 

 ▪ Docenza in altri progetti scolastici min. 10 ore (2 
punti per ogni esperienza) 
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Certificazioni Informatiche 

 

 Max 5 punti 

 

▪ 1 Punto per ogni certificazione (max 5) 

 

 

Proposta Progettuale  

(valutazione a cura della Commissione)  

 

Max 35 punti 

 

 

 

▪ chiarezza e qualità progettuale (max punti 10) 

 ▪ coerenza della proposta progettuale  

   (max punti 10) 

 ▪ Originalità e innovatività  

     (max punti 10) 

 ▪ riproducibilità delle attività formative pianificate 
nonché all’interno della prassi lavorativa 
quotidiana (max punti 5) 

 

 

✓ Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di intervento 

e all’incarico da svolgere;  

✓ Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel settore di 

pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.  

✓ Per quanto riguarda la selezione di esperti di lingua inglese si farà riferimento a quanto contenuto nella 

nota MIM prot. 132935 del 15-11-2023 “Istruzioni Operative” la quale prevede che i corsi di potenziamento 

delle competenze linguistiche siano tenuti da “un formatore esperto madrelingua o comunque in possesso 

di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1”.  

✓ L'attribuzione dei punteggi alla proposta progettuale rientra nella discrezionalità della Commissione di 

valutazione che attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 35. 

 ✓ Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 
 

Art. 4 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti e dei tutor, come indicato nella nota MIM prot. 

132935 del 15-11-2023 “Istruzioni Operative”, è definito come segue: 

  

▪ 79,00 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Esperto nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi formativi STEM, 

digitali, lingue per studenti; 

 

 ▪ 34,00 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Tutor nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi formativi STEM, 

digitali, lingue per studenti; 
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L’importo totale sopra indicato va inteso:  

 

a. onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni.  

I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente prestate, 

registrate sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel limite orario massimo sopra indicato.  

 

Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e 

della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. 

 

Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

10.00 del 02-05-2024, con oggetto CANDIDATURA ESPERTO/TUTOR “STEM a scuola” - Potenziamento 

competenze linguistiche  all’indirizzo mail bsic89100l@istruzione.it. 

 

L’istanza di partecipazione dovrà essere redatta in conformità all’Allegato A – Domanda di partecipazione, e 

deve essere corredata dai seguenti altri allegati:  

▪ Allegato B – Griglia valutazione titoli;  

▪ Allegato C – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità; 

▪ Allegato D – Format proposta progettuale (solo per chi si candida come esperto);  

▪ Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni sua pagina. 

 

 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.  

Non si terrà conto delle domande: 

 ✓ pervenute oltre il termine di cui sopra; 

 ✓ incomplete o prive di firma;  

✓ prive di uno o più degli allegati previsti al comma  

✓ con allegati compilati in maniera non corretta e idonea;  

✓ prive del curriculum vitae in formato europeo.  

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive.  

 

Art. 6 Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo 

on line della scuola. 

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per l’intera durata della realizzazione 

degli  interventi. 

mailto:bsic89100l@istruzione.it


 

7 
 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 

una sola domanda valida per ognuno di essi. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento della DS assoggettando i compensi alle  

ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

Le attività dovranno iniziare a partire dal mese di Maggio 2024 e termineranno, presumibilmente, in data  

15-05-2025. 

Art. 7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 8 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per 

le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. 

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e 

amministrazione trasparente presenti sul sito web dell’Istituto www.ictorbolecasaglia.edu.it . 

 

 

 

  

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

  (Dott.ssa DEA ANTONELLI) 

 

 

 

ALLEGATI al presente avviso pubblico: 

• Allegato A – Domanda di partecipazione;  
• Allegato B – Griglia valutazione titoli;  
• Allegato C – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità. 
• Allegato D – Proposta progettuale (solo per chi si candida come Esperto).  

 
   

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 


